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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si postdoctorale —
ANTREDOC

Cod proiect: POCU/380/6/13/123927

Metodologie de acordare a premiilor
pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea de cercetare
in cadrul proiectului
»Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si
postdoctorale — ANTREDOC”, cod SMIS 123927

Preambul

Prezenta metodologie descrie modalitatea de acordare a premiilor pentru studentii doctoranzi si cercetatorii
postdoctorali ce au obtinut rezultate deosebite in activitatea de cercetare ca urmare a participarii, in calitate
de membri grup tinta, la activitatile derulate in cadrul proiectului ,,Competente antreprenoriale si cercetare
de excelenta in programele de studii doctorale si postdoctorale — ANTREDOC”, cod SMIS 123927 finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente,
0.5.6.13:Cresterea numdrului absolventilor de invdtamant tertiar universitar si non-universitar care isi gdsesc
un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de invdtare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de

specializare inteligentd conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului il reprezintd facilitarea trecerii de la educatie la piata muncii prin
consolidarea calitatii sistemelor de formare profesionala, realizate prin cursuri de pregatire psiho-
pedagogica si de antreprenoriat oferite cu sprijinul partenerilor-angajatori, prin activitatile practice, in
vederea aplicarii competentelor antreprenoriale dobandite si prin valorizarea studiilor doctorale si post-
doctorale. Astfel, obiectivul principal al proiectului va fi atins atat prin cresterea ratei de angajabilitate cat si
prin cresterea capacitatii de infiintare de noi intreprinderi (de tip start-up) a doctoranzilor si cercetatorilor
post-doctorali din cadrul IOSUD-UTCN ca urmare a accesului la activitati de cercetare/inovare/invatare la un

potential loc de munca, in special pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
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si domeniile de specializare inteligenta. Proiectul isi propune dezvoltarea unei generatii de tineri cu
competente Tnalte Tn inginerie si capacitate de gestionare a activitatilor de inovare tehnologica atat pentru
UTCN care sa poata derula proiecte cu parteneri industriali in conditiile actuale ale economiei de piata.
Obiectivul se refera la sustinerea competitivitatii bazate pe inovare prin dezvoltarea capacitatii industriei de
a adapta tehnologii de ultima generatie la nevoile pietei. Formarea unui grup de cercetatori capabili sa
dezvolte colaborari cu mediul privat, sa aplice competentele antreprenoriale dobandite prin implementarea
unor proiecte de cercetare in asociere cu parteneri din mediul privat, toate sunt elemente esentiale privind

efectul proiectului pe termen mediu si lung. Perioada de implementare a proiectului este de 36 luni.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 Pentru stimularea excelentei in cercetare, la nivelul proiectului ANTREDOC este prevazut un fond de
premiere care va fi distribuit membrilor grupului tinta, in baza unor criterii de performanta pentru rezultate
deosebite in activitatea de cercetare. Aceste premii vor fi distribuite intr-un cadru festiv in cadrul unei
conferinte dedicate premierii rezultatelor cercetarii. Participantii, membri ai grupului tinta ANTREDOC, vor

sustine o prezentare a activitatilor de cercetare efectuate de-a lungul timpului in cadrul proiectului.

Art. 2 Metodologia de acordare a premiilor pentru rezultate deosebite in cercetare pentru membrii grupului
tinta din cadrul proiectului ,Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii

doctorale si postdoctorale — ANTREDOC” are la baza urmatoarele acte normative si reglementari interne:

(1) Legeanr.1/2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

(2)  Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

(3)  Planul Strategic 2020 — 2023 al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;

(4) Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si

completarile ulterioare;

(5) Legea 324/2003 pentru aprobarea O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare actualizata;

(7) H.G. 844/ 2008 privind stabilirea cuantumului burselor;

(8) Ord.57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologic3;
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(9) Ordinul nr.5376/19.10.2017 privind aprobarea domeniilor si specializarilor/programelor de studii
universitare corelate cu sectoarele economice cu potential de crestere in Romania;

(10) Ordinul nr.5110/2018 privind aprobarea standardelor nationale minimale pentru acordarea titlului
de doctor;

(11) Contractul de finantare nr. 56437/24.07.2019 fincheiat pentru proiectul ,Competente
antreprenoriale si cercetare de excelentd in programele de studii doctorale si postdoctorale —
ANTREDOC” denumit Tn continuare proiect, intre Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca si
Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Operational CAPITAL UMAN;

(12) Ghidul solicitantului Conditii specifice: Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori post-doctorat cu
modificarile si completarile ulterioare;

(13) Metodologia de selectie a grupului tinta pentru proiectul ,,Competente antreprenoriale si cercetare

de excelentad in programele de studii doctorale si postdoctorale — ANTREDOC”, ID 123927.

Art. 3 Tn vederea stimuldrii excelentei in cercetare, in cadrul proiectului ANTREDOC, ID 123927, a fost
prevazut un fond de premiere care va fi distribuit, in baza unor criterii de performanta pentru rezultatele
deosebite Tn cercetare materializate prin publicarea de articole stiintifice in revistele din zona rosie (Q1) si
zona galbena (Q2) conform ierarhizarii UEFISCDI. Aceste premii vor fi distribuite intr-un cadru festiv la finalul
conferintei cercetarii care va fi organizata pentru membrii grupului tinta al proiectului ANTREDOC. Acestia

vor sustine o prezentare a activitatii de cercetare derulata in cadrul proiectului.

Capitolul Il. Eligibilitate
Art. 4 Premierea activitatilor de cercetare a membrilor grupului tinta din proiectul ANTREDOC se va face pe

baza criteriilor minime de eligibilitate pentru obtinerea premiilor, dupa cum urmeaza:

a. Studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral a depus documentatia pentru solicitarea
premiului (Anexa 1 - Cerere de inscriere; Anexa 2 — Formular de sinteza a rezultatelor cercetarii);
b. Studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral a absolvit programele de formare din cadrul
proiectului, dupa cum urmeaza:
1. Program de formare pentru orientare in cariera, comunicare, inovare si
creativitate si dezvoltare competitiva, ca urmare a participarii la programele:

Al1l.1 Program de formare a competentelor de dezvoltare competitive
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Al1.2 Program de consiliere si orientare in cariera
Al1.3 Program de dezvoltare a competentelor de comunicare orala si scriere
academica
Al1.4 Program de inovare si creativitate
2. Program de formare antreprenoriald, ca urmare a participarii la programul:
A2.3 Program de formare antreprenoriald - realizarea unui proiect
antreprenorial
c. Studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral are cel putin o lucrare publicata in reviste
indexate WOS/SCOPUS si/sau conferinte indexate WQOS/SCOPUS de prestigiu cu
acknowledgement pe proiectul ANTREDOC, respectiv in toate lucrarile publicate/prezentate, la
finalul lucrarii, inainte de referintele bibliografice, a fost inclus un paragraf cu urmatorul continut:
ACKNOWLEDGMENT: This paper was supported by the Project
“Entrepreneurial competences and excellence research in doctoral and
postdoctoral programs - ANTREDOC”, project co-funded by the European
Social Fund
sau varianta in limba romana:
NOTA: Aceastd lucrare a beneficiat de suport financiar prin proiectul
,Competente antreprenoriale si cercetare de excelentd in programele de
studii doctorale si postdoctorale — ANTREDOC” prin contract de finantare nr.
56437/24.07.2019, proiect cofinantat din Fondul Social European.
d. Studentul doctorand a depus Procesul verbal al sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat

in departament.

Art. 5 Eligibilitatea candidatului presupune ca persoanele din grupul tinta al proiectului ANTREDOC, care
doresc sa participe la conferinta cercetarii ANTREDOC, sa depund dosarul complet, conform prezentei

metodologii, in termenul stabilit. Criteriul de eligibilitate va fi notat cu calificativul ADMIS / RESPINS.

Art. 6 Dosarul de inscriere pentru participare la conferinta cercetarii ANTREDOC va contine:
a. Cerere de inscriere semnata si datata (Anexa 1);
b. Formular de sinteza a rezultatelor cercetarii semnat si datat (Anexa 2)

c. Certificatele sau adeverintele din care sa reiasa ca a absolvit urmatoarele programe :
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1. Program de formare pentru orientare in carierda, comunicare, inovare si

creativitate si dezvoltare competitiva

2. Program de formare antreprenoriala

e. Lista lucrdrilor publicate la conferinte indexate WOS/SCOPUS de prestigiu cu

acknowledgement pe proiectul ANTREDOC (dupa caz)

f. Lista lucrarilor publicate in reviste indexate WOS/SCOPUS de prestigiu cu acknowledgement

pe proiectul ANTREDOC (dupa caz);

g. Dovada brevetului de inventie (dupa caz);

h. Procesul verbal al sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat in departament (pentru

categoria de grup tinta — Doctoranzi)

Capitolul lll. Criterii de departajare

Art. 7 Acordarea premiilor si cuantumul acestora se va face in baza unor criterii stiintifice de departajare in

conformitatea cu tabelul de mai jos:

Criteriile de punctare a activitatii stiintifice in cadrul proiectului ANTREDOC

Criterii punctate

Codificare criteriu | Punctaj

punctat

obtinut

Articole publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI) cu factor de impact (FI) si
incadrate, la data depunerii dosarului de inscriere, in zona Ql - zona rosie

https://uefiscdi.gov.ro/resource-866389-cuartile ais oct 2022 zone.pdf — care nu

sunt in jurnale de tip Open Acces.

Se vor lua in considerare numai articolele indexate la momentul inscrierii, cu
acknowledgement pe proiectul ANTREDOC .

AQil

Articole publicate in reviste indexate in Web of Science (IS) cu factor de impact (Fl) si
incadrate, la data depunerii dosarului de finscriere, in zona Ql1 - zona rosie

https://uefiscdi.gov.ro/resource-866389-cuartile ais oct 2022 zone.pdf — de tip

Open Acces.

AQloa
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Se vor lua in considerare numai articolele indexate la momentul inscrierii, cu
acknowledgement pe proiectul ANTREDOC .
Articole publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI) cu factor de impact (Fl) si
incadrate, la data depunerii dosarului de inscriere, in zona Q2 — zona galbena -, sau
indexate n Erih Plus, https://uefiscdi.gov.ro/resource-866389-
AQ2
cuartile_ais_oct 2022 zone.pdf = care nu sunt in jurnale de tip Open Acces.
Se vor lua in considerare numai articolele indexate la momentul inscrierii, cu
acknowledgement pe proiectul ANTREDOC .
Articole publicate in reviste indexate in Web of Science (ISI) cu factor de impact (Fl) si
incadrate, la data depunerii dosarului de inscriere, in zona Q2 — zona galbena -, sau
indexate n Erih Plus https://uefiscdi.gov.ro/resource-866389-
AQ20a

cuartile ais oct 2022 zone.pdf —de tip Open Acces.
Se vor lua in considerare numai articolele indexate la momentul inscrierii, cu
acknowledgement pe proiectul ANTREDOC .
Articole publicate in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI (WOS).

N . . . . N Ci
Se vor lua in considerare numai articolele indexate la momentul inscrierii, cu
acknowledgement pe proiectul ANTREDOC .
Articole publicate in volumele unor manifestari stiintifice indexate SCOPUS

. . . . . . I Cs
Se vor lua in considerare numai articolele indexate la momentul inscrierii, cu
acknowledgement pe proiectul ANTREDOC .
Brevet de inventie Bi
Punctaj individual final Pi

Art. 8 Tn cazul articolelor cu mai multi autori, punctajul se va calcula ca o cotd proportionald prin impértirea

punctajului conform tabelului de mai sus la numarul total de autori.

Art. 9 Punctajul individual final se va calcula folosind urmatorul algoritm:

Pi =3 (AQ1 / Nr. autori) x 7 + 5 (AQloa / Nr. autori) x 6 + 5 (AQ2 / Nr. autori) x 5 + 5 (AQ20a / Nr. autori) x 4

+ > (Ci/ Nr. autori) x 3+ 3 (Cs / Nr. autori) x 2 + 5 (Bi / Nr. autori) x 1
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Art. 10 Punctajul final va fi calculat folosind Anexa 3 (Tabel pentru calculul punctajului final) la prezenta

metodologie.

Art. 11 Cuantumul premiilor va fi acordat proportional cu punctajul obtinut de fiecare membru al grupului
tinta, in limita bugetului total alocat pentru premierea activitatilor de cercetare, folosind urmatoarea formula

de calcul:

unde:
Qi — valoarea individuala a premiului obtinut de doctorand / cercetatorul postdoctoral

Pi - punctajul individual obtinut de studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral, membru in grupul tinta

al proiectului ANTREDOC

3Pi — suma punctajelor individuale obtinute de toti studentii doctoranzii si de cercetatorii postdoctorali

inscrisi la competitia de premiere a rezultatelor cercetarii

VT — valoarea totald a bugetului alocat pentru premierea rezultatelor cercetarii

Capitolul IV. Comisia de analiza si evaluare a rezultatelor cercetarii
Art. 12 Tn vederea analizei dosarelor depuse va fi constituitd o comisie de analiza si evaluare a rezultatelor
cercetdrii formata dintr-un presedinte si 4 membri (experti invatamant din cadrul proiectului ANTREDOC si

din conducatorii scolii doctorale) si un secretar de comisie.

Art. 13 Principalele atributii ale Comisiei de analiza si evaluare a rezultatelor cercetarii sunt:
a. Avizarea si asigurarea respectarii prezentei metodologii;
b. Analiza si evaluarea dosarelor de inscriere la competitie conform criteriilor de eligibilitate
stipulate Tn prezenta metodologie;
¢. Analiza si evaluarea dosarelor din punct de vedere al criteriilor stiintifice de departajare in
conformitate cu prevederile art. 6 si ale art. 7 din prezenta metodologie;

d. Centralizarea rezultatelor evaluarii;
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Afisarea rezultatelor preliminare ale evaluarii pe pagina web a proiectului,

https://antredoc.utcluj.ro/, sectiunea Anunturi;

Primirea si solutionarea contestatiilor;
Publicarea listei finale cu premiile acordate membrilor grupului tintd ANTREDOC, pe pagina web

a proiectului, https://antredoc.utcluj.ro/, sectiunea Anunturi;

Art. 14 Comisia de analizd si evaluare a rezultatelor cercetdrii implicata in evaluarea dosarelor de inscriere la

conferinta de premiere va respecta urmatoarele reguli si principii:

Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

Declinarea evaluarii in cazul in care constata ca se afla intr-o situatie de conflict de interese;
Evaluarea obiectiva, strict pe baza a criteriilor stabilite Tn prezenta metodologie si a principiilor
transparentei si egalitatii de sanse;

Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale participantilor;

Respectarea prezentei metodologii precum si a termenelor stabilite in ceea ce priveste
depunerea dosarelor;

Arhivarea si pastrarea in conditii optime de siguranta a formatului electronic al dosarelor

candidatilor pentru selectia Tn grupul tinta al proiectului.

Capitolul V. Procesul de inscriere si selectie

Art. 15 Procesul de premiere a grupului tinta pentru rezultatele cercetarii obtinute Tn urma desfasurarii

proiectului ANTREDOC se va derula Tn urmatoarele etape:

a)

b)

Lansarea procedurii de inscriere - postarea unui anunt de inscriere pe site-ul proiectului

ANTREDOC - https://antredoc.utcluj.ro/, sectiunea Anunturi, insotit de prezenta metodologie.

Depunerea dosarului de inscriere la conferinta cercetarii ANTREDOC — fiecare candidat va
depune dosarul de inscriere la conferinta cercetarii ANTREDOC, in format pdf, la adresa de mail

proiect.antredoc@aut.utcluj.ro conform Calendarului de desfasurare a conferintei cercetarii

ANTREDOC si prevederilor prezentei metodologii. Dosarul se va numi ANTREDOC_NUME Sl
PRENUME.pdf. in cazul in care dimensiunea dosarului depdseste 20 MB, fisierele transmise se

vor numi ANTREDOC_NUME SI PRENUME_1.pdf, ANTREDOC_NUME SI PRENUME_2.pdf, etc.
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C) Evaluarea dosarelor din punct de vedere al eligibilitatii conform art. 6 si din punct de vedere al
criteriilor stiintifice de departajare pentru acordarea premiilor in cadrul proiectului, conform art.
7;

d) Publicarea listei intermediare cu punctajele obtinute in urma analizei realizate de citre Comisia
de evaluare si analizd a rezultatelor cercetarii,

e) Depunerea contestatiilor;

f) Solutionarea contestatiilor;

g) Publicarea listei finale cu punctajele obtinute in urma analizei realizate de catre Comisia de
evaluare si analizd a rezultatelor cercetdrii;

h) Sustinerea prezentarilor, de catre membrii GT, a rezultatelor cercetdrii obtinute in cadrul
proiectului ANTREDOC, in fata Comisiei de evaluare si analiza a rezultatelor cercetdrii;

i) Acordarea premiilor proportional cu punctajul obtinut de fiecare cursant in conformitate cu

formula de calcul prevazuta la art. 11;

Art. 16 in baza rezultatelor finale Comisia de evaluare si analizd a rezultatelor cercetdrii va intocmi procesul

verbal de evaluare (Anexa 4).

Capitolul VI. Calendarul de desfasurare
Art. 17 Calendarul de desfasurare a competitiei de premiere a rezultatelor cercetarii pentru membrii grupului
tinta al proiectului ANTREDOC este parte componenta a prezentei metodologii (Anexa 5), aceasta fiind afisata

pe site-ul proiectului ANTREDOC - https://antredoc.utcluj.ro/, sectiunea Anunturi, impreund cu anuntul de

lansare a inscrierilor la competitia de premiere a rezultatelor cercetarii.

Capitolul VIl Dispozitii finale

Art. 18 nscrierea la Competitia de premiere a rezultatelor cercetdrii pentru membrii grupului tinta din
cadrul proiectului “ Competente antreprenoriale si cercetare de excelentd in programele de studii doctorale
si postdoctorale — ANTREDOC” confirma acceptarea integrald, din partea candidatilor, a prevederilor

prezentei metodologii.
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Lista Anexelor la metodologia de acordare a premiilor pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea de cercetare, in cadrul proiectului ANTREDOC

1. Anexal-Cerere deinscriere

2. Anexa 2 - Formular de sinteza a rezultatelor cercetarii - obtinute pe perioada detinerii calitatii de
membru grup tinta in cadrul proiectului ANTREDOC

3. Anexa 3 - Tabel pentru calculul punctajului final

4. Anexa 4 - Procesul verbal de evaluare al Comisiei

5. Anexa 5 - Calendarul de derulare a competitiei de premiere a rezultatelor cercetarii

Rector,
Prof.univ.dr.ing. Vasile TOPA

Manager proiect Antredoc
Prof.univ.dr.ing. Petru DOBRA

Aviz Biroul Juridic
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