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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non-universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de muncd, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si postdoctorale —
ANTREDOC

Cod proiect: POCU/380/6/13/123927

Aprobat in CA in data de

Metodologia de selectie a grupului tinta, in cadrul proiectului
,Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in
programele de studii doctorale si postdoctorale —ANTREDOC”,
cod SMIS 123927

1 Prevederi generale

Art. 1.1. Prezenta metodologie stabileste cadrul privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie
a grupului tinta in cadrul proiectului POCU ,,Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in
programele de studii doctorale si postdoctorale — ANTREDOC”, cod SMIS 123927, care se desfasoara intre
25.07.2019 —24.07.2022, avand ca partener compania Robert Bosch SRL.

Art. 1.2. Procesul de selectie al grupului tinta este organizat in conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului Axa prioritara 6, Obiectivul tematic 10, Prioritatea de investitii 10.iv, Obiectiv Specific 0OS 6.13.
precum si conditiile specificate in contractul de finantare al proiectului POCU/380/6/13/123927 si ale
Ordinului nr. 5376/19.10.2017 privind aprobarea domeniilor si specializarilor/programelor de studii

universitare corelate cu sectoarele economice cu potential de crestere in Romania.
Art. 1.3. Structura grupului tinta:

(1) Tn cadrul proiectului ANTREDOC, grupul tintd este format din 67 studenti doctoranzi si 32
cercetatori post-doctoranzi cu domiciliul sau resedinta Tn una din cele sapte regiuni mai putin
dezvoltate ale Romaniei.

(2) Studentii doctoranzi din grupul tinta sunt inmatriculati Tn ultimii doi ani ai programului de studii
doctorale la I0SUD UTCN in domeniile de studii doctorale: Arhitectura, Calculatoare si Tehnologia
Informatiei, Inginerie Civila si Instalatii, Inginerie electrica, Inginerie electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale, Inginerie Industriala, Inginerie si management, Ingineria Materialelor,
Inginerie Mecanica, Ingineria Mediului, Ingineria Sistemelor si Matematica.
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(3) Cercetatorii post-doctoranzi sunt inmatriculati la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca intr-un
program post-doctoral de cercetare avansatd in domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI, si au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in
programul postdoctoral.

(4) Selectia grupului tintd va fi organizata in trei serii, dupa cum urmeaza:

a. Prima serie este formata din 21 studenti doctoranzi si 10 cercetatori post-doctoranzi.
b. A doua serie este formata din 23 studenti doctoranzi si 11 cercetatori post-doctoranzi
c. Atreia serie este formata din 23 studenti doctoranzi si 11 cercetatori post-doctoranzi

Art. 1.4. Pentru participarea la concursul de selectie, potentialii candidati vor avea in vedere ca beneficiaza
cel putin de urmatoarele drepturi si au cel putin urmatoarele obligatii, care vor fi detaliate in contractul de
studii incheiat intre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si candidatii admisi:

(1) Drepturile membrilor in grupul tinta:

a. Beneficiaza de sprijin financiar in valoare de maximum 400 euro/luna (echivalent in lei) —
pentru doctoranzi si de maximum 600 euro/luna (echivalent in lei) - pentru postdoctoranzi,
pe durata a cel mult 12 luni

b. Pot beneficia de sprijin financiar pentru publicare si participarea la conferinte nationale si
internationale sau mobilitati de studiu

c. Pot beneficia de premii acordate pentru rezultate deosebite in activitatea de cercetare

(2) Obligatiile membrilor Tn grupul tinta:

a. Vor urma programele de formare a competentelor antreprenoriale si transversale
organizate in cadrul proiectului, finalizate cu elaborarea unui proiect antreprenorial

b. Sa publice minimum o lucrare in conferinte indexate WOS (ISI)/BDI de prestigiu cu
acknowledgement pe proiectul ANTREDOC

c. Sa publice minimum o lucrare in reviste indexate WOS (ISI)/BDI cu acknowledgement pe
proiectul ANTREDOC

d. Sa prezinte minimum o lucrare la o conferinta nationala sau internationala

Art.1.5. Concursul de selectie pentru a doua serie se va desfasura in anul universitar 2020-2021. Data
concursului de selectie pentru seria 3 va fi stabilita de echipa de coordonare a proiectului ANTREDOC si
aprobate de conducerea Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art.1.6. Metodologia de concurs, calendarul si alte informatii referitoare la selectia grupului tinta vor fi
facute publice prin afisare la sediul universitatii si prin publicare pe pagina de web a proiectului si a
universitatii.

2 Criterii de eligibilitate si inscrierea la concurs

Art. 2.1. Se pot inscrie la concursul de selectie persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- Sunt cetateni ai Uniunii Europene cu domiciliul sau resedinta legald in Romania.
- Au domiciliul in una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect (Nord-Est, Nord-Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia)
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Sunt Tnmatriculati ca doctoranzi sau postdoctoranzi la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, dupa
caz:

o Doctoranzii sunt inmatriculati la studii universitare de doctorat, in ultimii doi ani ai
programului de studii doctorale la IOSUD UTCN sau se afla in perioada de prelungire,
aprobata de Senatul universitar UTCN pentru unul dintre domeniile prioritare ale
domeniilor prioritare ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv in
domeniile de specializare inteligenta, identificate pe baza potentialului lor stiintific si
comercial, prevazute in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020,
incepand cu anul universitar 2017-2018.

o Cercetatorii postdoctoranzi trebuie sa detina titlul stiintific de doctor, obtinut in Romania
sau in strainatate cu cel mult 5 ani fnainte de admiterea Tn programul postdoctoral
ANTREDOC. La data selectiei ca grup tinta, cercetatorii care au obtinut titlul stiintific de
doctor in strdinatate trebuie sa faca dovada echivalarii acestuia Tn Romania, conform
legislatiei nationale Tn vigoare.

o Cercetatorii postdoctoranzi trebuie sa fie Tnscrisi Tn programul postdoctoral de cercetre
avansata din cadrul IOSUD-UTCN.

Tema de doctorat, pentru doctoranzi, respectiv proiectul de cercetare propus, pentru cercetatorii
postdoctoranzi, se incadreaza in domeniile de specializare inteligenta conform OMEN nr.
5376/19.10.2017.

. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs sunt:

Cerere de inscriere (doctoranzi: Anexa 1a, cercetatori postdoctoranzi: Anexa 1b)

CV in format Europass in limba romana, semnat pe fiecare pagina;

Copie a cartii de identitate, semnat3;

Copie a certificatului de casatorie sau a oricarui alt act care atesta schimbarea numelui, daca este
cazul (semnata);

Declaratie tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal, (Anexa 2)

Declaratie privind evitarea dublei finantari prin programe similare, (Anexa 3)

Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (conform formularului Fisa de autoevaluare a
rezultatelor stiintifice - Anexa 4a. Se completeaza foaia “Activitatea de cercetare”, se listeaza foile
“Activitatea de cercetare” si “Punctaj”)

Pentru doctoranzi:

a. adeverinta care sa certifice calitatea de doctorand al IOSUD-UTCN (se elibereaza la
depunerea dosarului)

b. alte documente justificative care sa ateste implicare in finalizarea tezei prin obtinerea de
burse private, lucrari in baze de date internationale recunoscute cu exceptia ISl si SCOPUS
(sustinute prin documente justificative)

Pentru cercetatorii postdoctoranzi:

a. Descrierea proiectului de cercetare (conform formularului Proiect de cercetare

postdoctorald - Anexa 5)
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b. Copia diplomei de doctor sau a ordinului de ministru. Pentru diplomele de doctor obtinute
in strdindtate, se va atasa si dovada echivalarii.

Art.2.3. Dosarul de concurs se depune la secretariatul IOSUD-UTCN intr-un dosar plic, conform calendarului

concursului (Anexa 8). Documentele din dosar se semneaza de candidat pe fiecare pagina. Pe diplome /
certificate se noteaza “CONFORM CU ORIGINALUL” si se semneaza de catre candidat.

3 Criterii de selectie

Art. 3.1. Selectia grupului tinta se va realiza separat pentru doctoranzi si pentru cercetatorii postdoctoranzi.

Pentru fiecare categorie, candidatii vor fi evaluati si se vor acorda punctaje insumand maximum 100 de

puncte. Candidatii vor fi admisi in limita numarului de locuri disponibile, in ordinea descrescatoare a

punctajelor.

Art. 3.2, Criteriile de selectie si numarul maxim de puncte acordate pentru fiecare criteriu sunt detaliate in

continuare, pentru fiecare categorie de candidati.

(1)

(2)

Pentru candidatii doctoranzi:
CD1. Statutul pe piata muncii: neangajat — 10 puncte / angajat - 0 puncte

CD2. Implicare in finalizarea tezei prin obtinerea de burse private, lucrari in baze de date
internationale recunoscute cu exceptia ISl si SCOPUS (sustinute prin documente justificative):
maximum 15 puncte

CD3. Interviu in care se vor prezenta: stadiul actual al programului de doctorat, un calendar al
finalizarii tezei, intentia de diseminare a rezultatelor cercetarii: maximum 15 puncte

CDA4. Activitatea de cercetare prezentatd conform Fisei de autoevaluare a rezultatelor stiintifice
(Anexa 4a) si a punctajului rezultat (Anexa 4b): maximum 60 puncte

Pentru candidatii cercetatori postdoctoranzi:

CP1. Interviu in care se va prezenta proiectul de cercetare depus/asumat: maximum 30 puncte
(distribuite astfel: Relevanta stiintifica - 5 puncte, Obiective - 5 puncte, Metodologie - 5 puncte,
Articole in baze de date internationale recunoscute, exceptie ISl si SCOPUS - 10 puncte,
Publicarea rezultatelor - 5 puncte)

CP2. Activitatea de cercetare prezentata conform Fisei de autoevaluare a rezultatelor stiintifice
(Anexa 4a) si a punctajului rezultat (Anexa 4b): maximum - 60 puncte

CP3. Statutul pe piata muncii: neangajat — 10 puncte / angajat — 0 puncte.

4 Procesul de selectie

Art. 4.1. Comisia de selectie se propune de catre echipa de coordonare a proiectului ANTREDOC si se

aproba prin decizie a Rectorului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
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Art 4.2. Din comisia de selectie vor face parte experti din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si din
cadrul companiei partenere in proiect, Robert Bosch, dupa cum urmeaza:

(1) Managerul de proiect coordoneaza procesul de selectie in calitate de presedinte al comisiei.
(2) Partenerul in acest proiect, Robert Bosch, selecteaza minimum doua persoane din cadrul
companiei, care vor fi propuse ca membri ai comisiei
(3) 21 de membri care sunt conducatori de doctorat din cadrul IOSUD-UTCN:
= 7 membri din domeniile:
- Arhitectura,
- Inginerie Civila si Instalatii
- Matematica
= 7 membri din domeniile:
- Inginerie Industriala,
- Inginerie si management,

Ingineria Materialelor,
- Inginerie Mecanica,
- Ingineria Mediului,
= 7 membri din domeniile::
- Calculatoare si Tehnologia Informatiei

Inginerie electrica
- Inginerie electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
- Ingineria Sistemelor
(4) Trei membri cu atributii de secretar care vor asigura suportul tehnic al selectiei candidatilor.

Art.4.3. Procesul de selectie se desfasoara dupa cum urmeaza:

(1) Dosarele candidatilor sunt evaluate din punctul de vedere al eligibilitatii de catre secretariatul
comisiei de evaluare care elaboreaza o lista finala a candidatilor eligibili.

(2) Pentru candidatii eligibili se alcatuiesc subcomisii formate din 3 evaluatori competenti din domeniul
temei care fac parte din comisia de selectie si sunt conducatori de doctorat.

Panelul se formeaza din presedintele comisiei si minimum 12 membri conducatori de doctorat sau
reprezentanti ai partenerului Robert Bosch care fac parte si din comisia de selectie.

a. Din subcomisiile de evaluatori pentru fiecare candidat se exclud persoanele aflate 1n situatii
de incompatibilitate sau conflict de interese, definite Tn conformitate cu Carta Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

b. Din subcomisiile de evaluatori pentru fiecare candidat se exclud conducatorii de doctorat ai
candidatilor doctoranzi si, respectiv, mentorii cercetatorilor postdoctorat.

(3) Fiecare subcomisie de evaluare a candidatilor verifica activitatea de cercetare declarata in dosarul
candidatului, iar panelul evalueaza candidatii prin interviu si evalueaza proiectele de cercetare a
candidatilor postdoctoranzi, dupa caz, si stabileste punctajul final pentru fiecare criteriu.

(4) Pentru candidatii doctoranzi subcomisia verifica documentele, criteriul CD4, acorda punctajul

corespunzator si completeaza in Anexa 4b, ,,Punctaj aprobat de subcomisie”.
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(5) Pentru criteriile CD1, CD2 si CD3 panelul acorda puncte in conformitate cu documentele depuse in

dosarul candidatului si raspunsurile la intrebarile de la interviu

o Pentru criteriul CD4, numarul de puncte se calculeaza astfel:

Se intocmeste o lista cu candidatii doctoranzi si punctajul verificat de subcomisie, notat
Pd pentru fiecare candidat.

Se identifica punctajul maxim din toate formularele FA depuse pentru candidatii
doctoranzi si se noteaza Pdmax

Numarul de puncte pentru fiecare candidat se calculeaza astfel: Pd*60/Pdmax.
Numarul de puncte rezultat se calculeaza prin rotunjire la doua zecimale.

o Fisa de evaluare individuala pentru doctoranzi (Anexa 6) se completeaza in panel.

(6) Pentru candidatii postdoctoranzi subcomisia verifica documentele criteriul CP2, acorda punctajul

corespunzator si completeaza in Anexa 4b, ,Punctaj aprobat de subcomisie”

(7) Pentru criteriile CP1 si CP3 panelul acordd puncte in conformitate cu fisa de evaluare individuala

pentru cercetatori postdoctoranzi (Anexa 7), corelate cu raspunsurile la interviu.

o Pentru criteriul CP2, numarul de puncte se calculeaza astfel:

Se intocmeste o lista cu candidatii postdoctoranzi si punctajul verificat de subcomisie,
notat Pp pentru fiecare candidat.

Se identificd punctajul maxim din toate formularele FA depuse pentru candidatii
postdoctoranzi si se noteaza Pomax

Numarul de puncte pentru fiecare candidat se calculeaza astfel: Pp *60/Ppmax.
Numarul de puncte rezultat se calculeaza prin rotunjire la doua zecimale.

(8) Punctajele candidatilor se centralizeaza si se stabileste o ierarhie pentru candidatii doctoranzi si

respectiv pentru candidatii postdoctoranzi, in panel.

(9) Candidatii sunt declarati admisi pe locurile pentru doctoranzi si respectiv postdoctoranzi, in ordinea

descrescatoare a punctajelor.

Art.4.4. Atributiile membrilor comisiei de evaluare sunt stabilite dupa cum urmeaza:

(1) Atributiile presedintelui comisiei de evaluare

= Coordoneaza procesul de selectie al grupului tinta

=  Participa la stabilirea propunerii comisiei de evaluare a candidatilor

=  Participa la stabilirea subcomisiilor de evaluare a fiecarui candidat

= Mediaza situatiile exceptionale aparute in procesul de selectie

= Coordoneaza panelul

= Valideaza rezultatul concursului de selectie

(2) Atributiile membrilor comisiei de evaluare

=  Participa ca membri in subcomisiile de evaluare a candidatilor

=  Participa ca membri in panelul constituit din comisia de selectie

= Verifica si evalueaza activitatea de cercetare a candidatilor si stabilesc punctajul final

= Evalueaza candidatii prin interviu sau evalueaza proiectele de cercetare depuse, dupa caz.

(3) Atributiile secretariatului care fac parte din comisia de evaluare:

= Asigurd informarea potentialilor candidati prin afisarea sau postarea pe Internet a informatiilor

referitoare la procesul de selectie
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= Asigurd suport pentru desfasurarea cu succes a procesului de evaluare si de publicare a
rezultatelor

Art.4.5. Comisia de evaluare, numita prin decizia Rectorului UTCN, va stabili de comun acord un punctaj
minim pentru admiterea candidatilor, inainte de desfasurarea concursului.

5 Rezultatele concursului si inregistrarea in grupul tinta

Art.5.1. Lista finala a candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor se publica pe pagina de
web a proiectului.

Art.5.2. Eventualele contestatii vor fi solutionate Tn termenele prevazute in calendarul concursului de o
comisie de solutionare a contestatiilor aprobata prin decizia Rectorului Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca. Rezultatele evaluarii prin interviu nu pot fi contestate.

Art. 5.3. Pentru locurile rdmase neocupate pentru fiecare serie a grupului tinta, se va organiza un nou
concurs de selectie.

Art. 5.4. Candidatii admisi vor fi inregistrati in grupul tinta al proiectului ANTREDOC numai dupa semnarea
unui contract cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si completarea si semnarea formularului de
nregistrare n grupul tintd. Tn cazul in care un candidat admis nu se inregistreaza in grupul tint3 va fi
declarat respins si locul va fi ocupat de urmatorul candidat declarat admis din lista.

6 Dispozitii finale

Art. 6.1. Prezenta metodologie intra in viguare la data aprobarii sale de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art.6.2. Orice modificare poate fi adusa numai cu aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

Rector,
Prof.univ. dr.ing. Vasile TOPA

Manger proiect Antredoc
Prof. univ. dr. ing. Petru DOBRA

Aviz Biroul Juridic
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